Schéma J3 Fodefo évaluation

Le 9 juin

Matin

Intro BD

La loi est votée, mais suspension des décrets, le ministre « écoute »…

Rappel des insistances sur différentes formes d’évaluation dans la loi. Mais d’une part il y a la LOLF qui continue (Gérard devient chef du cabinet du ministre), et il y a une préoccupation académique qui se poursuit, relayée par les IA-IPR, et la généralisation des indicateurs. Donc il y aura, quand même, sans doute une pression, une augmentation des stages sur ce thème.

Eventuellement des éléments rapportés du colloque à l’ESEN. Faire une petite synthèse rapide. Mise au point des notes prises, et installation sur mon site.

Quelques références à donner.

Eventuellement placer là le topo sur la taxonomie de Bloom ?

Proposition de travail

Je récupère lundi les protocoles de stage « Diversifier les pratiques évaluatives », peut-être l’autre. J’anonyme l’établissement, le correspondant et le formateur.

Méthodologie, utilisation du Philippe 6 x 6 sous une forme adaptée.

J’ai reconstruit les consignes et l’organisation de la séquence dans le train la veille.

Lecture chacun de un ou deux protocoles

Puis en petits groupes

Dans la partie analyse de la situation par le coordonnateur repérer

· Ce qui est de l’ordre de la commande

· Ce qui est de l’ordre de la demande

· Ce qui est de l’ordre du/des besoins

Discussion et échanges sur ces repérages

Ensuite à nouveau en petits groupes

Elaborer un dispositif de formation qui permette de traiter de ces trois contextes.

Discussions. Echanges, identification sur les besoins de formation des formateurs.

Après-midi CD

Travail

On travaillerait sur les pratiques d’amélioration de l’évaluation à partir d’une liste d’objectifs établie par Corinne.

Consigne individuelle

Quelles pratiques concrètes, précise, vous utilisez pour atteindre cet objectif ? Quelles préconisation feriez-vous.

Proposition de rassembler toutes les réponses par objectifs, et examen sur les stratégies sous-jacentes, les prés-supposés théoriques…

Evaluation du stage

Il y a l’évaluation administrative, la fiche à distribuer, et une évaluation plus personnelle.

Je propose de commencer par un temps d’évaluation personnelle du stage à partir des quatre propositions suivantes :

· J’ai appris

· J’ai apprécié

· J’ai regretté

· On pourrait

Temps de réflexion individuelle à partir de ces quatre débuts de phrases à poursuivre, puis expression de chacun sur ce qu’il veut.

Ensuite seulement, on fait remplir la fiche.

L’expérience que j’ai de cette petite technique, c’est que ça permet de faire un rappel de ce qui a été fait, le repérage que tous le monde n’a pas perçu mes mêmes choses bien sûr, et de recueillir des idées pour la suite.

Sur certains stages j’utilise à la place du quatrième début de phrase, celui-ci : Demain je fais… (Cf. histoire de l’engagement…).
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